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1. Netzwerktreffen 2023: 
Gemeinsam wirken – Entwicklung eines Positionspapiers 
mit Forderungen an Politik und Verwaltung 
 
Seit Gründung des Netzwerk für Diversität und Inklusion in der kulturellen Jugendbil-
dung im Herbst 2018 haben die Mitwirkenden auf zahlreichen Treffen und Veranstaltungen 
im Fach- und Praxisaustausch eine Menge Expertise gesammelt: durch die Erhebung des 
Status quo in der vielfältigen kulturellen Bildungslandschaft im Land Berlin im Rahmen einer 
Befragung, durch die Analyse guter Praxisprojekte oder die gemeinsame Entwicklung von 
Handreichungen wie der Roadmap Diversität und Inklusion.  
 
Gleichwohl stoßen die Praktiker*innen und Einrichtungsleitungen immer wieder auf dieselben 
Hürden: sei es in Form überbordender Verwaltungsbürokratie, nicht vorhandenen Geldern 
für die Umsetzung von Inklusion und Barrierenabbau oder dem Grundübel der Projektitis, die 
immer wieder neue Konzepte einfordert und damit Nachhaltigkeit, Prozessorientiertheit und 
die umfassende Partizipation von Kindern und Jugendlichen verunmöglicht.  
 
Deshalb wurde im Netzwerk der Wunsch laut: „Ladet die Verantwortlichen aus der Landes-
politik und den Senatsverwaltungen ein – Sie sollen um unsere Praxis wissen!“1 
 
Seit Kurzem ist nun eine neue Berliner Landesregierung im Amt und auch die Senatsverwal-
tungen haben neue Zuschnitte und neues Leitungspersonal erhalten. Während sich die 
‚Neuen‘ einarbeiten, wollen wir zusammenkommen und den Austausch mit den Verantwortli-
chen gut vorbereiten. Das Ziel des Treffens ist, unsere bisherige Expertise zu bündeln 
und ein Positionspapier mit Bedarfen der Kulturellen Bildung, konkreten Handlungs-
empfehlungen und Forderungen an Politik und Verwaltung zu erarbeiten. Damit können 
wir zugleich unser Netzwerk bekannter machen, seine Relevanz im Handlungsfeld unterstrei-
chen und die dringenden Belange unserer Arbeit auf der politischen Agenda platzieren.  
 
Das Netzwerktreffen wird fachlich moderiert durch Koray Yılmaz-Günay. Er ist politischer 
Bildner für Migrations-, Diversitäts- und Antidiskriminierungspolitik, Publizist und Verleger 
(Verlag Yılmaz-Günay), Mitgründer von GLADT e.V., einer Selbstorganisation queerer Mig-
rant*innen, Schwarzen und People of Color in Berlin sowie seit 2020 Co-Geschäftsführer des 
Migrationsrats Berlin, einer Dachorganisation von fast 90 Berliner und Brandenburger Mig-
rant*innen-Organisationen.  
 
 
 
 

 
1 Originalzitat aus dem letzten Netzwerktreffen am 12.12.2022 bei der Sammlung von Wünschen an die Netzwerkarbeit 
2023.   

https://www.lkj-berlin.de/projekte/jugendsprungbrettkultur/online-befragung-zum-status-quo
https://www.lkj-berlin.de/sites/default/files/inline-files/Roadmap_Diversita%CC%88t%20und%20Inklusion_Jugend.Sprungbrett.Kultur.pdf
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Wann?   Mittwoch, 28.06.2023; 10.00 bis 15.30 Uhr 

Wo?    Berlinische Galerie 
     Alte Jakobstraße 124-128, 10969 Berlin 
     Eberhard-Roters-Saal, 1. OG  

Teilnehmende des Netzwerktreffens erhalten am Tag der 
Veranstaltung freien Eintritt in das Museum und können im 
Anschluss an das Netzwerktreffen alle Ausstellungen besu-
chen.  

Barrierefreiheit: Die Veranstaltung findet in deutscher Lautsprache statt. 
Der Veranstaltungsort wie auch das Museumscafé sind für Roll-
stuhlnutzende barrierefrei zugänglich. Eine rollstuhlgerechte 
Toilette befindet sich im Foyer neben der Garderobe. 
Ein taktiles Bodenleitsystem im Eingangsbereich führt u.a. zum 
Aufzug und zur Toilette. Für die anderen Wege, z.B. zum Ver-
anstaltungsraum selbst, organisieren wir auf Anfrage gerne 
eine Begleitperson. Blindenführhunde und andere Assistenz-
hunde sind uns ebenfalls willkommen.  
Bitte kontaktieren Sie unser Team, wenn Sie eine Unterstüt-
zung für weitergehende Barrierefreiheit benötigen. 

Veranstalterin: LKJ Berlin e.V. 
Projekt Jugend.Sprungbrett.Kultur - Netzwerk für Diversität und 
Inklusion in der kulturellen Jugendbildung 
E-Mail: netzwerk-diversitaet@lkj-berlin.de 
Tel.: 030/ 98 38 99 35 

Unkostenbeitrag: Da Verpflegungskosten im Rahmen unserer Projektförderung 
leider nicht zuwendungsfähig sind, müssen wir für das Mittags-
buffet sowie die Getränke, inklusive Kaffee / Tee, einen  
Unkostenbeitrag in Höhe von 10,- € pro Person erheben. 

Beginn:    10 Uhr 
    Wir bitten um pünktliches Erscheinen. 

Moderation:  Koray Yılmaz-Günay 

Co-Moderation:  Maria Dubova & Marwa Al-Radwany, Projektleiterinnen  
Jugend.Sprungbrett.Kultur – Netzwerk für Diversität und Inklu-
sion in der kulturellen Jugendbildung 

Anmeldung: Online unter https://www.surveymonkey.de/r/N92TLBN 
Bitte melden Sie sich bis spätestens 25.06. an. 

 

mailto:netzwerk-diversitaet@lkj-berlin.de
https://www.surveymonkey.de/r/N92TLBN
https://www.surveymonkey.de/r/N92TLBN
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Programmablauf – Vorschlag  

10.00 Uhr Begrüßung 
 
Kurzvorstellung des Netzwerks für Diversität und Inklusion in der kul-
turellen Jugendbildung und seiner bisherigen Arbeit 
 
Vorstellung des Tagesziels und der Struktur des Positionspapiers 
  

 

10:30 Uhr Vorstellungsrunde / Kennenlernen  

11:15 Uhr Erste Arbeitsphase in der Großgruppe  
Status quo der KuBi in Berlin und Vision: Wie soll es sein?  
SMARTE Ziele: Was braucht es dafür konkret (Maßnahmen, Gesetze, 
Haushaltsmittel)?  

 

 
12:15 Uhr 

 
Mittagspause (Buffet / Fingerfood) 

 

12:45 Uhr  Zweite Arbeitsphase: Kleingruppenarbeit an Thementischen 
(mit integrierter Kaffeepause) 
 
Thementische: 
Thementisch 1: Zugang / Zugänge / Zugänglichkeit 
                         (darunter Barrierefreiheit)   
Thementisch 2: Programm / Angebote, Nutzer*innen /  
                          Adressat*innen, pädagogische Praxis  
Thementisch 3: Personal / Team und Organisation  
Thementisch 4: tba 

 

15:00 Uhr  Zusammenführen der Ergebnisse  

15:15 Uhr 
 

Abschluss & Ausblick 
• Was sind die nächsten Schritte? 
• Ausblick weitere Netzwerkangebote 2023 
• Feedback und gemeinsamer Abschluss 

 

  
15.30 Uhr Ende 

 

 
Im Sinne eines prozessorientierten und demokratischen Arbeitens im Netzwerk 
ist der zeitliche Ablauf lediglich eine grobe Orientierung.  


