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[bookmark: _Hlk110520263]Einsatzplatzprofil für Ihre Bewerbung als Einsatzplatz im FSJ Kultur Berlin 2023-24

Das FSJ-Kultur ist ein Engagementjahr, in dem jungen Menschen Bildung und berufliche Orientierung ermöglicht wird. Die Freiwilligen arbeiten ein Jahr lang Vollzeit in ihren Einsatzplätzen; ihre Tätigkeiten sind arbeitsmarktneutral und klar abgegrenzt von hauptamtlich Mitarbeitenden. Ihre Tätigkeiten und Aufgabenfelder sollen so variabel sein, dass sie eine Beteiligung der Freiwilligen ermöglichen und ihren angegebenen Interessen und Wünschen so weit als möglich entsprechen. So werden gute Voraussetzungen geschaffen, damit die Freiwilligen lernen, Erfahrungen sammeln und sich entwickeln können.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Bitte beachten Sie:
Bitte fügen Sie Ihrer 1. Bewerbung diesem Einsatzplatzprofil Satzung, Vereinsregisterauszug, Freistellungsbescheid des Finanzamtes (Gemeinnützigkeit) sowie eine Selbstdarstellung (Flyer o.Ä.) bei.
Bitte prüfen Sie angesichts der begrenzten Zahl von ESF-geförderten Freiwilligenplätzen in Berlin auch Ihre Möglichkeiten, einen Vollzahler-Einsatzstellenbeitrag (750 €/ Monat) zu leisten, um einen Platz zu erhalten.
Wenn Sie mehrere Plätze beantragen wollen, die identische Einsatzbereiche und Aufgabenprofile haben, reichen einmalige Angaben und die Angabe der Platzzahl s.u. auf diesem Profil. 
Sind die Einsatzbereiche und Aufgabenprofile nicht identisch, wird für jeden Platz ein extra Einsatz-platzprofil benötigt.

Weiteres Verfahren:

	Als Trägerin des FSJ Kultur wird die LKJ Berlin Ihnen im Januar und März 2023 neben der vorläufigen Bestätigung als Einsatzstelle weitere Informationen zum Vermittlungsverfahren zusenden.
Die Teilnahme am Vermittlungsverfahren der LKJ Berlin über das Online-Portal ist verbindlich:
Bitte verweisen Sie alle am FSJ Kultur interessierten Jugendlichen, die sich ggf. bei Ihnen melden, auf das Portal hin: https://anmelden.freiwilligendienste-kultur-bildung.de/platzsuche. 
Die Anmeldefrist für die Jugendlichen im Vermittlungsportal beginnt am 15.01.2023.
Sollten Sie vor Jahrgangsbeginn Ihre Bewerbung als Einsatzstelle aus wichtigem Grund zurückziehen müssen, tun Sie dies bitte unbedingt VOR dem 30. April 2023!  
Das FSJ Kultur beginnt am 01.September und endet regulär zum 31.August des Folgejahres. 

So senden Sie uns Ihre Bewerbung bis zum 31.12.2022 zu:
1) Senden Sie uns das vollständige Einsatzplatzprofil bis spätestens 31.12.2022 als WORD-Datei an josefin.schroeder@lkj-berlin.de zu, damit wir Ihre Daten in das Vermittlungsportal übertragen können.
2) Bitte drucken Sie nur die Seiten 1-4 (damit wir alle nachhaltiger werden) aus, lassen Sie sie rechtsverbindlich unterschreiben (Stempel bitte nicht vergessen) und senden sie per Post bis zum 31.12.2022 an:

LKJ Berlin e.V.
Obentrautstraße 57
10963 Berlin

	
	


	





Bewerbungsangaben als Einsatzstelle im FSJ Kultur 2023-24 bei der LKJ Berlin e.V.
Diese Angaben werden nicht für den Abgleich mit den Angaben der Interessent*innen genutzt, sind aber für die Platzvergabe, die Überprüfung der Qualitätsstandards und die Vertragsgestaltung wichtig.
Name des Einsatzplatzes:      
Anzahl der beantragten Plätze für diesen Einsatzplatz:      

	Für korrekte Verträge und Korrespondenz bitte vollständig ausfüllen!

	Rechtsträger
Unterschriftsberechtigte Person:
Anrede: m/w/d (bitte ankreuzen)	            Vorname, Name: 	     
Berufsbetitelung:      
Telefon	:                             
E-Mail: 	         
Name des Rechtsträgers:       
Namenszusatz:           (wenn für Vertrag oder Korrespondenz wichtig)
Straße/ Nr.:                 
PLZ/ Ort:      
Telefon:                                       
Fax:                
E-Mail:            
Website:           
Rechtsform/ Trägerschaft der Einsatzstelle       

	Einsatzstelle
Personalstruktur der EST: 
Angestellte Mitarbeiter*innen:           
Freie Mitarbeiter*innen:          
ehrenamtliche Mitarbeiter*innen:          
FW-Plätze aus anderen Formaten/ Praktikant*innen:          
Leitung der Einsatzstelle: (für alle wichtigen Informationen zu den Rahmenmbedingungen des FSJK)
Anrede: m/w/d (bitte ankreuzen) 	            	 Vorname, Name:          
Telefon:  		      
E-Mail:                   
Ansprechpartner für Verwaltungsfragen: (für alle wichtigen Informationen zu Verwaltung und Lohnbuchhaltung) 
Anrede: m/w/d (bitte ankreuzen)	             Vorname, Name:      
Telefon: 	         	                                           
E-Mail: 	                     

Name der Einsatzstelle:      
Namenszusatz:       (wenn für Vertrag oder Korrespondenz wichtig)
Straße/ Nr.:              
PLZ/ Ort: 	         
Telefon:   	                                                 
[bookmark: Text20]Fax:                               
Allgemeine E-Mail:       
Website: 	                

	Einsatzplatz (Pädagogische Begleitperson des FSJK) (für alle wichtigen inhaltlichen Informationen zum FSJK) + (Portalzugang für Änderungen der EST + Einsicht der Bewerbungen 
Anrede: m/w/d (bitte ankreuzen)	             Vorname, Name:      
Straße/ Nr.:      
PLZ/ Ort:               
Telefon:                                                   
E-Mail:		           
Website:                               

	Es wird versichert, dass im vorgesehenen Tätigkeitsbereich die Gemeinnützigkeit bzw. die Gemeinwohlorientierung gegeben ist.
(Bitte den Nachweis beilegen)
	|_|	ja   bitte füllen Sie das Einsatzplatzprofil 
weiter aus
|_|	nein  bitte nehmen Sie Kontakt zu uns auf, bevor Sie Ihr Einsatzplatzprofil weiter ausfüllen,

	Es wird versichert, dass die Qualitätsstandards des FSJ-Kultur-Trägerverbundes anerkannt werden und ihre Einhaltung gewährleistet, werden kann. 
	|_|  ja   bitte füllen Sie das Einsatzplatzprofil 
weiter aus
|_|  nein  bitte nehmen Sie Kontakt zu uns auf, bevor Sie Ihr Einsatzplatzprofil weiter ausfüllen,

	
Es wird versichert, dass pro Freiwilligenplatz ein monatlicher Einsatzstellenbeitrag von bis zu 
550 € aufgebracht werden kann – diese Angabe gilt für ESF-geförderte Freiwilligenplätze.
	|_|  ja   bitte füllen Sie das Einsatzplatzprofil 
weiter aus
|_|  nein  bitte nehmen Sie Kontakt zu uns auf, bevor
             Sie Ihr Einsatzplatzprofil weiter ausfüllen,

	Wir können den monatlichen Vollzahler-Einsatzstellenbeitrag in Höhe von 750 € zahlen.
	|_|  ja
|_|  nein 

	Mitgliedschaften (Dachverband u.a.)
	

	|_|  Gemeinnützigkeit seit
|_|  Träger der freien Jugendhilfe seit
|_|  wir sind auch im Bundesfreiwilligendienst (BFD) als Einsatzstelle anerkannt seit:
|_|  sonstiger Status
	      
     

     
     

	

Zur Ermittlung der nötigen Voraussetzungen für eine eventuelle Förderung Ihres FSJ-Kultur-Platzes aus ESF-Mitteln brauchen wir folgende Informationen von Ihnen: 

	Erhalten Sie bereits eine Förderung der EU 
(z.B. aus Mitteln des ESF oder EFRE), die im Zusammenhang mit dem Freiwilligenplatz eingesetzt wird?
	EU
|_| ja
|_| nein
Von:      

	Erhalten Sie eine (institutionelle/ 
Projekt-) Förderung aus öffentlichen 
Geldern (Kommune/ Bezirk, Land, Bund)? 

Wenn ja, von welchem Ressort?
	Andere Förderungen
|_| ja
|_| nein

Von:      

	Es wird bestätigt, dass die Arbeitsmarktneutralität gegeben ist: Durch den Freiwilligenplatz wird kein 
Arbeitsplatz ersetzt/ seine Schaffung verhindert.
	
|_| ja

	Ein Betriebs- oder Personalrat ist 
vorhanden.
	|_| ja
|_| nein

	Der Betriebs- oder Personalrat hat seine Zustimmung für die Einrichtung von Freiwilligenplätzen gegeben bzw. wird dies bis zum 01.09.2023 tun.
	|_| ja
|_| nein  bitte nehmen Sie Kontakt zu uns auf, 
     bevor Sie Ihr Einsatzplatzprofil weiter ausfüllen.


	Einsatzplatz für das FSJ-Kultur:

	Inklusion von Freiwilligen mit Behinderungen: 
Wünschen Sie eine (Vorab-)Beratung durch die LKJ zum Thema Barrierefreiheit bzw. Inklusion im FSJ Kultur?


Der Einsatzplatz ist barrierefrei/barrierearm zugänglich für Freiwillige mit verschiedenen Beeinträchtigungen. 







Ist in den og Bereichen Ihrer Institution ein Freiwilligeneinsatz denkbar?


Welche Unterstützungssysteme gibt es z.B. visuelle, taktile oder auditive Orientierungssysteme und andere barrierearme/ -barrierefreie Unterstützungssysteme?

	

|_| ja
|_| nein


|_| ja, komplett/größtenteils barrierefreie zugänglich für Freiwillige mit Einschränkungen im Bereich….

|_| Motorik (z.B. Gehbehinderung, Rollator-/Rollstuhl-
                          nutzung)
|_| Hören
|_| Sehen Seheinschränkungen
|_| Kognition (z.B. Lernschwierigkeiten, Trisomie 21)
|_| Seelische Behinderungen (z.B. soziale Phobien, 
     Autismus, Depressionen)
|_| Sonstige: _____
|_|  ja
|_|  nein





     

	Der Einsatzbereich erfordert volljährige Freiwillige, da das Jugendarbeitsschutzgesetz nicht eingehalten werden könnte. Bitte lesen Sie hierzu das Merkblatt zur Beschäftigung von Freiwilligen unter 18 Jahren: https://www.lkj-berlin.de/sites/default/files/inline-files/Merkblatt_FW_U18_EST-Arbeit_FSJ_BKJ.pdf 
	|_|  ja
Bitte benennen Sie konkrete Situationen, die mit dem JArbSchG nicht vereinbar wären:      
     

|_|  nein, nicht zwingend




	



___________________________
Ort, Datum
	



____________________________________________
Stempel, Unterschrift Leitung (rechtsverbindlich)






Bitte drucken Sie nur die Seiten 1-4 aus und versenden diese rechtsverbindlich unterschrieben und gestempelt an:

LKJ Berlin e.V. 
Obentrautstraße 57 
10963 Berlin 

Das gesamte Dokument bitte als Word-Datei an josefin.schroeder@lkj-berlin.de 

Vielen Dank!

Auf der Seite 5 geht es weiter mit dem Einsatzplatzprofil (inhaltliche Angaben für die Übertragung ins Vermittlungsportal)!





	Tätigkeitsprofil der Einrichtung:
Die folgenden vier Fragen können in Form von Informationsmaterialien zu Ihrer Einrichtung ergänzt werden.

	An welche Zielgruppen richtet 
sich Ihre Einrichtung generell?
	     

	Welche kontinuierlichen Angebote 
existieren?
	     

	Welche besonderen Projekte wurden im letzten Jahr durchgeführt?
	     

	Welche Aktionen sind für das kommende Jahr geplant?
	     

	Einsatzplatz für das FSJ Kultur:

	Wie viele Stellen möchten Sie 
beantragen?
Sind die Einsatzbereiche/ Aufgabenprofile und das Betreuungspersonal für diese Stellen identisch? 
	     

|_|	ja   dann reicht dieses Einsatzplatzprofil
|_|	nein  bitte füllen Sie für jede Stelle ein 
Einsatzplatzprofil aus

	Warum möchten Sie eine*n Freiwillige*n in Ihrer Einrichtung aufnehmen?
	     

	Welche Einblicke und Erfahrungen können Sie Freiwilligen ermöglichen?
	     

	Welchen für die Einrichtung neuen, ergänzenden Bereich könnten 
Freiwillige füllen?
	     

	
An welchen regulären Projekten der Einrichtung können Freiwillige mitarbeiten?
	     

	Welche zusätzlichen Projekte könnten Freiwillige je nach Interessen und 
Fähigkeiten realisieren? 
	     




	Präsentation Ihres Einsatzplatzes im Vermittlungsportal 

Steckbrief des Einsatzplatzes: diese Angaben lesen die Interessierten

	Name der Einsatzstelle
	     

	Steckbrief der Einsatzstelle
Bitte beschreiben Sie Ihre Einrichtung einfach und verständlich und mit Informationen, die für die Interessent*innen von Bedeutung sein könnten.
	max. 1.000 Zeichen inkl. Leerzeichen 


	Einsatzplatzname
Vergeben Sie eine Überschrift/ einen Titel für den möglichen Einsatzbereich der*des Freiwilligen
	     

	E-Mail-Adresse
	     

	Straße, Nr.
	     

	PLZ
	     

	Ort
	     

	Homepage (www.) 
	     

	Infotext zum Einsatzplatz
Welche Tätigkeiten können Sie Freiwilligen in welchen Arbeitsbereichen anbieten? 
Welche Kenntnisse, Fähigkeiten, Fertigkeiten und (Schlüssel-) Kompetenzen können Freiwillige dort entwickeln und erweitern?
Bitte beschreiben Sie die möglichen 
Einsatzbereiche und die wichtigsten Einzelaufgaben des Freiwilligen so konkret wie möglich und gern in direkter Ansprache der Bewerbenden (z.B. „Hier können Sie…“). Eine realitätsnahe Beschreibung hilft zudem dabei, dass gegenseitige Erwartungen bestenfalls übereinstimmen. Bitte verwenden Sie eine einfache Sprache, um möglichst vielen Bewerbenden ein Verständnis zu ermöglichen, vielen Dank!
Hinweise zu Leichter und einfacher Sprache finden Sie auf unserer Homepage: 
https://www.lkj-berlin.de/sites/default/files/inline-files/Handout_LS_eS_LKJ-Berlin_ch.pdf 
>> Download: Handout Leichte Sprache
	max. 1.000 Zeichen inkl. Leerzeichen 

	Werden in der Einsatzstelle verschiedene Sprachen gesprochen?
	|_| ja, und zwar:       
|_| nein

	Kann über die Einsatzstelle (kostenfrei oder kostengünstig) Wohnraum für die Freiwilligen zur Verfügung gestellt werden?
	|_| ja, wir vermitteln kostengünstigem Wohnraum (z.B. Zim-
     mer in Freiwilligen-WG der Einsatzstelle).
|_| ja, wir stellen kostenfreien Wohnraum zur Verfügung
|_| nein, aber wir unterstützen bei der Suche

	Der Einsatzbereich erfordert volljährige Freiwillige, da das Jugendarbeitsschutzgesetz nicht eingehalten werden könnte. Bitte lesen Sie hierzu das Merkblatt zur Beschäftigung von Freiwilligen unter 18 Jahren: https://www.lkj-berlin.de/sites/default/files/inline-files/Merkblatt_FW_U18_EST-Arbeit_FSJ_BKJ.pdf 

	|_|  ja
Bitte benennen Sie konkrete Situationen, die mit dem JArbSchG nicht vereinbar wären:      
     

|_|  nein, nicht zwingend

	WAS könnte der*die Freiwillige* bei diesem Einsatzplatz tun?

	Auch diese Tabelle füllen die Jugendlichen im Vermittlungsportal mittels einer Interessenskala von 1-5 aus, um ihre Interessenschwerpunkte zu benennen. Es erfolgt ein Abgleich mit ihren Angaben und die Interessent*innen erhalten Einsatzplatzvorschläge passend zu ihrem Profil. Wir empfehlen eine Fokussierung auf wesentliche Tätigkeiten und Arbeitsschwerpunkte – dies erhöht die Passgenauigkeit. Die Angaben sollten so realistisch, wie möglich sein.
Wichtige Hinweise: 
Sie können im „WAS“ insgesamt 6 Angaben mit Priorität versehen (z.B. handwerklich tätig sein) – d.h.diese Merkmale sollen unbedingt erfüllt werden – bitte kennzeichnen Sie diese Felder als Priorität – bitte beachten Sie, dass nur 6 Felder diese Merkmale aufweisen dürfen

Der*die Freiwillige hat die Möglichkeit…..

	



|_| Bibliothek/ Literaturhaus

|_| Bildungsstätte / Volkshochschule

|_| Bildende Kunst
          |_| Fotografie
          |_| Galerie/ Ausstellung
          |_| Kunstmuseum
          |_| Jugendkunstschule /Kunstschule

|_| Medien
          |_| TV
          |_| Medienzentrum
          |_| Film
          |_| Kino
          |_| Radio

|_| Museum und Geschichte
          |_| Archiv
          |_| Denkmalpflege
          |_| Gedenkstätte
          |_| Geschichtswerkstatt
          |_| Museum

|_| Musik
          |_| Musikschule
          |_| Musikverein
          |_| Orchester
          |_| Musikfestival
          |_| Konzerthaus

|_| Orte der Begegnung
          |_| Gemeinde/ religiöse Einrichtung
          |_| Kinder- und Jugendzentrum
[bookmark: Kontrollkästchen5]          |_| Kulturzentrum
          |_| Kultur- und Traditionsverein
          |_| Mehrgenerationenhaus
          |_| soziokulturelles Zentrum
          |_| Spiel- und kulturpädagogische Ein-
                richtung/ Spielmobile
          |_| Veranstaltungszentrum
          |_| Zirkus

	
|_| Schule und Kindergarten
          |_| Kindertagesstätte/ Kindergarten/ Hort
          |_| Grundschule
          |_| Hauptschule
          |_| Realschule
          |_| Gymnasium
          |_| Gesamtschule
          |_| Berufsschule/ berufsbildende Schule
          |_| Förderschule
          |_| Hochschule/ Universität/
	   Berufsakademie

|_| Politik
          |_| politische Interessensvertretung
          |_| Verband / Verein für politische Arbeit
          |_| politische Stiftung
          |_| Einrichtung für politische Bildung
          |_| Parteifraktion

|_| Theater/ Musiktheater/ Tanztheater

|_| Verbände und Stiftungen
          |_| internationale Arbeit / 
               Internationaler Austausch
          |_| Jugendverband
          |_| Kulturverband
          |_| Kulturstiftung

|_| Verwaltung/ Amt/ Behörde


	WAS könnte der*die Freiwillige* bei diesem Einsatzplatz tun?

Auch diese Tabelle füllen die Jugendlichen im Vermittlungsverfahren mittels einer Interessenskala von 1 bis 5 aus, um ihre Interessenschwerpunkte zu benennen. Es erfolgt ein Abgleich mit Ihren Angaben und die Interessent*innen erhalten Einsatzplatzvorschläge passend zu ihrem Profil. Wir empfehlen eine Fokussierung auf wesentliche Tätigkeiten und Arbeitsschwerpunkte – dies erhöht die Passgenauigkeit. Bitte achten Sie darauf, dass die Angaben so realistisch wie möglich sind.
Wichtige Hinweise:
· Sie können im „WAS?“ insgesamt 6 Angaben mit Priorität versehen (z.B. handwerklich tätig zu sein und/oder Schreibtischarbeit), d.h. diese Merkmale sollten unbedingt erfüllt sein für ein FSJ Kultur auf Ihrem Einsatzplatz. Bitte kennzeichnen Sie die 6 Prioritäten im entsprechenden Kästchen
· Diese Angaben sind von den Interessent*innen im Bewerbungsportal einsehbar.
Der*die Freiwillige* hat die Möglichkeit…

	für die Technik bei Veranstaltungen mit zuständig zu sein (z.B. Ton und Licht abstimmen, technische Geräte auf- und abbauen, Stühle rücken)
	|_|  
	Priorität             
	|_|  
	auf keinen Fall
	|_|  
	eher nicht

	
	|_|  
	ist möglich 
	|_|  
	eher ja
	|_|  
	auf jeden Fall

	künstlerisch/ kreativ tätig zu sein (z.B. Texte schreiben, Kostüme schneidern, Flyer gestalten, eigene Veranstaltungen ausdenken)
	|_|
	Priorität             
	|_|
	auf keinen Fall
	|_|
	eher nicht

	
	|_|
	ist möglich 
	|_|
	eher ja
	|_|
	auf jeden Fall

	
	
	

	handwerklich tätig zu sein (z.B. Bühnenbau, Holzarbeiten, Ausstellungen aufbauen, Reparaturen)
	|_|
	Priorität             
	|_|
	auf keinen Fall
	|_|
	eher nicht

	
	|_|
	ist möglich 
	|_|
	eher ja
	|_|
	auf jeden Fall

	
	
	
	
	
	
	

	Dinge zu sortieren (z.B. Bücher einordnen, Ausstellungsstücke nummerieren, Daten erfassen, Listen schreiben)
	|_|
	Priorität             
	|_|
	auf keinen Fall
	|_|
	eher nicht

	
	|_|
	ist möglich 
	|_|
	eher ja
	|_|
	auf jeden Fall

	
	
	
	
	
	
	

	Veranstaltungen mit zu organisieren (z.B. Räume und Technik vorbereiten, Verpflegung absprechen, Anmeldungen erfassen, Verträge ausfüllen, vor Ort dabei sein und unterstützen)
	|_|
	Priorität             
	|_|
	auf keinen Fall
	|_|
	eher nicht

	
	|_|
	ist möglich 
	|_|
	eher ja
	|_|
	auf jeden Fall

	
	
	
	
	
	
	

	vor Menschen sprechen (z.B. in Diskussionsrunden, in Arbeitsgruppen oder bei Führungen)
	|_|
	Priorität             
	|_|
	auf keinen Fall
	|_|
	eher nicht

	
	|_|
	ist möglich 
	|_|
	eher ja
	|_|
	auf jeden Fall

	Sich aktiv für die Interessen von Menschen einzusetzen (z.B. mit politischen Aktionen, in Veranstaltungen oder durch Unterstützung von Klassensprecher*innen)
	|_|
	Priorität             
	|_|
	auf keinen Fall
	|_|
	eher nicht

	
	|_|
	ist möglich 
	|_|
	eher ja
	|_|
	auf jeden Fall

	Menschen zu begleiten (z.B. bei Spiel- und Kreativangeboten, bei Klassenfahrten, bei Begegnungen)
	|_|
	Priorität             
	|_|
	auf keinen Fall
	|_|
	eher nicht

	
	|_|
	ist möglich 
	|_|
	eher ja
	|_|
	auf jeden Fall

	
	
	
	
	
	
	

	Menschen beim Lernen zu unterstützen (z.B. bei Hausaufgaben, Unterstützung im Unterricht/ Seminar) 
	|_|
	Priorität             
	|_|
	auf keinen Fall
	|_|
	eher nicht

	
	|_|
	ist möglich 
	|_|
	eher ja
	|_|
	auf jeden Fall

	
	
	
	
	
	
	

	Verwaltungstätigkeiten mit zu übernehmen (z.B. telefonieren, Daten im Computer erfassen, Briefe verschicken…)
	|_|
	Priorität             
	|_|
	auf keinen Fall
	|_|
	eher nicht

	
	|_|
	ist möglich 
	|_|
	eher ja
	|_|
	auf jeden Fall

	
	
	
	
	
	
	

	In der Öffentlichkeitsarbeit tätig zu sein (z.B. Veranstaltungskalender pflegen, Presseartikel sortieren, Ideen für Flyer sammeln, Texte in sozialen Medien veröffentlichen…)
	|_|
	Priorität             
	|_|
	auf keinen Fall
	|_|
	eher nicht

	
	|_|
	ist möglich 
	|_|
	eher ja
	|_|
	auf jeden Fall

	
	
	
	
	
	
	



	Mit Medien zu arbeiten (z.B. Menschen zu interviewen, Videoclips erstellen, anderen Personen Handy/ Computer/ Tablet erklären …)
	|_|
	Priorität 
	|_| 
	auf keinen Fall
	|_| 

	eher nicht  


	
	|_|
	ist möglich
	|_|
	eher ja
	|_|
	auf jeden Fall

	Recherchearbeit mit zu unterstützen (z.B. Informationen suchen, Themen zusammenfassen, Übersichten erstellen, Texte schreiben…)
	|_|

	Priorität 

	|_|

	auf keinen Fall
	|_|
	eher nicht  

	
	|_|
	ist möglich
	|_|
	eher ja
	|_|    
	auf jeden Fall

	

	Der*die Freiwillige* sollte sich vorstellen können…

	die meiste Zeit am Schreibtisch/ am Computer zu arbeiten.
	[bookmark: Kontrollkästchen7]|_|
	Priorität
	|_|
	auf keinen Fall
	|_|
	eher nicht  

	
	|_|
	ist möglich
	|_|
	eher ja
	|_|
	auf jeden Fall

	bei der Tätigkeit mit vielen unterschiedlichen Menschen zu tun zu haben.
	|_|
	Priorität
	|_|
	auf keinen Fall
	|_|
	eher nicht  

	
	|_|
	ist möglich
	|_|
	eher ja
	|_|
	auf jeden Fall

	in vielen verschiedenen Aufgabenbereichen tätig zu sein.
	|_|
	Priorität
	|_|
	auf keinen Fall
	|_|
	eher nicht  

	
	|_|
	ist möglich
	|_|
	eher ja
	|_|
	auf jeden Fall

	viel Verantwortung zu übernehmen.
	|_|
	Priorität
	|_|
	auf keinen Fall
	|_|
	eher nicht  

	
	|_|
	ist möglich
	|_|
	eher ja
	|_|
	auf jeden Fall

	Aufgaben mit anderen gemeinsam zu bearbeiten.
	|_|
	Priorität
	|_|
	auf keinen Fall
	|_|
	eher nicht  

	
	|_|
	ist möglich
	|_|
	eher ja
	|_|
	auf jeden Fall

	den Freiwilligendienst auf dem Land/ in einer Kleinstadt zu machen.
	|_|
	Priorität
	|_|
	auf keinen Fall
	|_|
	eher nicht  

	
	|_|
	ist möglich
	|_|
	eher ja
	|_|
	auf jeden Fall

	unregelmäßige Arbeitszeiten zu haben.
	|_|
	Priorität
	|_|
	auf keinen Fall
	|_|
	eher nicht  

	
	|_|
	ist möglich
	|_|
	eher ja
	|_|
	auf jeden Fall

	auch abends zu arbeiten.
	|_|
	Priorität
	|_|
	auf keinen Fall
	|_|
	eher nicht  

	
	|_|
	ist möglich
	|_|
	eher ja
	|_|
	auf jeden Fall

	auch am Wochenende zu arbeiten.
	|_|
	Priorität
	|_|
	auf keinen Fall
	|_|
	eher nicht  

	
	|_|
	ist möglich
	|_|
	eher ja
	|_|
	auf jeden Fall



Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
Ihr Team der LKJ-Berlin e.V.
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