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\/ Netzwerk fiir Diversitat und Inklusion
in der kulturellen Jugendbildung

EINLADUNG Praxis-Salon#1:

Code of Conducts — Haltung und Handeln

Wann? Mittwoch, 24.09.2025, 10.00 Uhr bis 12.00 Uhr
Wo? Online liber das Videokonferenztool Zoom

Anmeldung bis Dienstag, den 23. September Uber folgenden Link:
https://de.surveymonkey.com/r/P9FGT88

Den Link zum Zoomraum erhalten Sie per Mail am Tag vor der Veranstaltung.

Am 24. September 2025 von 10:00 bis 12:00 Uhr starten wir unsere Veranstaltungsreihe
mit dem Thema ,,Code of Conducts — Haltung und Handeln“.

Berliner Einrichtungen der (kulturellen) Kinder- und Jugendarbeit haben verstarkt die Auf-
gabe, nachhaltige Prozesse zur Forderung von Diversitat und Inklusion zu entwickeln. Ziel ist
es, diskriminierungssensible Strukturen aufzubauen und langfristig zu verankern. Ein Code
of Conduct (CoC) dient dabei als Leitlinie, die zentrale Werte einer Einrichtung sichtbar
macht und deren Haltung sowie Selbstverstandnis im Umgang mit Vielfalt widerspiegelt.

In der Online-Veranstaltung geben Ana Dias (sie/ihr) und Fanny Kulisch (sie/ihr) von Mince
e.V. einen praxisnahen Input mit anschlieRendem Workshop. Hier wird Schritt fir Schritt er-
arbeitet, welche Haltung es braucht, um einen Code of Conduct umzusetzen. Dazu wird eine
gemeinsame Basis zur Funktionsweise von Machtstrukturen in kulturpolitischen Kon-
texten geschaffen. Weiter wird ein Fokus auf besonders relevante Diskriminierungslinien ge-
legt. Welche Handlungsfahigkeit winschen wir uns? Wie kdnnen wir uns gegenseitig darin
unterstutzen? Dabei wird sich konkret auf die Erfahrungen mit der Erstellung und Umsetzung
eines Code of Conducts bei MINCE e.V. bezogen.

Die Veranstaltung richtet sich an Netzwerkmitglieder und Interessierte aus dem Feld der
Diversitat, Inklusion und Antidiskriminierung im Kontext auRerschulischer (kultureller) Kinder-
und Jugendbildung.
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PROGRAMMLABLAUF

09:50 Uhr DIGITALES ANKOMMEN

10:00 Uhr BEGINN: Begrufung
Projektteam Jugend.Sprungbrett.Kultur
Landesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung Berlin e.V.

10:10 Uhr WORKSHOP: Inhalte siehe Einladungstext

Referentinnen: Ana Dias und Fanny Kulisch
Mince e. V.

Uber die*der Referent*innen: Ana Dias und Fanny Kulisch leiten das
MINCE e.V. Awarenessteam. Dieses besteht aus 15 jungen, erfahrenen Mit-
wirkenden und unterstitzt seit 2023 Organisationen dabei, kulturpolitische
Veranstaltungen durchzufihren, bei den sich alle moéglichst sicher und wonhl
fuhlen kénnen.

Das Team ist dafur ausgebildet Unterstlitzung gegen Diskriminierung und
Ubergriffiges Verhalten anzubieten. Ana Dias ist Sprach- und Kulturpadago-
gin, Spoken Word Poetin und Tanzerin. Fanny Kulisch ist Trainerin in der po-
litischen Bildungsarbeit, Tanzerin und Choreografin- immer an der Schnitt-
stelle von machtkritischer Bildung & Tanz.

++++ PAUSEN NACH BEDARF ++++

11:45 Uhr ABSCHLUSS

12:00 Uhr ENDE der Veranstaltung

Hinweis zur Barrierefreiheit:
Die automatische Untertitelung des Videokonferenz-Tools Zoom wird aktiviert sein.

Wenn wir davon abgesehen etwas tun konnen, um lhre Teilnahme zu ermdglichen, wenden
Sie sich gern an uns: netzwerk-diversitaet@lkj-berlin.de, Tel.: 030/ 515 66 02 90
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