JUGEND

Einladung: Netzwerktreffen SPRUNGBRETT
KULTUR

1 2 0 2 4 \/ Netzwerk fiir Diversitdt und Inklusion
in der kulturellen Jugendbildung

Inklusive Arbeitskulturen in der Kulturellen Bildung
Dienstag, 11.06.2024, 10.00 Uhr bis 16.00 Uhr, Einlass ab 9.30 Uhr

Ort: Aquarium, Skalitzer Str. 6, 10999 Berlin

Anfahrt | Verkehrsverbindungen:

Kottbusser Tor: U1, U3, U8 (200m), Fahrstuhl vorhanden

U Kottbusser Tor: Bus 140 (150m)

Zur Wheelchair-Map: https://wheelmap.org/nodes/799000082

Seid Ihr in der Kinder- und Jugendbildung tatig?

Méchtet Ihr Euch mit anderem Akteur*innen zu den Themen Antidiskriminierung, Inklusion,
Diversitat und machtkritische Arbeitsprozesse vernetzen? Dann laden wir Euch herzlich zu
unserem ersten Netzwerk-Treffen ein!

Im Mittelpunkt des Treffens steht ein gemeinsames Kennenlernen, der Austausch liber
unseren aktuellen Jahresplan und eine Einfiihrung in den Jahresschwerpunkt ,,Inklu-
sive Arbeitskulturen®. Es wird viel Raum fiir Feedback und Austausch und das Sammeln
eurer Bedurfnisse und Winsche flur das Netzwerk geben.

Moderator*in Jul Kolberg von xart splitta e.V. sowie Rowan de Freitas und Beate Kriszio
vom Projektleitungsteam Jugend.Sprungbrett.Kultur fuhren durch das Treffen.

Die Veranstaltung richtet sich an Netzwerkmitglieder und an Interessierte aus dem Feld der
Diversitat, Inklusion und Antidiskriminierung im Kontext auf3erschulischer (kultureller) Kinder-
und Jugendbildung.

Bitte meldet Euch bis spatestens Donnerstag, den 6. Juni uiber folgenden Link an:
https://de.surveymonkey.com/r/lJYFKBGT

ZUGANGLICHKEIT: Der Veranstaltungsort ist tiber einen Eingang barrierefrei zugénglich.
Alle Raume befinden sich im Erdgeschoss. Der Boden ist ebenerdig und alle Eingange breit
genug fur einen Rollstuhl. Eine barrierefreie Toilette ist vorhanden. Die Tlren 6ffnen sich au-
tomatisch. Ein Wegeleitsystem gibt es nicht. Wir bemihen uns, auf verschiedene Bedarfe
einzugehen und die Veranstaltungen anzupassen, wenn Sie uns in der Anmeldung entspre-
chende Hinweise geben. Die Veranstaltung findet in deutscher Lautsprache statt. Wir bemu-
hen uns aktuell, eine Verdolmetschung in Deutsche Gebardensprache bereitzustellen.
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Einladung: Netzwerktreffen SPRUNGBRETT
KULTUR
1 |2024 Netzwerk fiir Diversitat und Inklusion
in der kulturellen Jugendbildung
PROGRAMMLABLAUF

09:30 Uhr ANKOMMEN

10.00 Uhr BEGINN: BegrufRung
Cornelia Schuster (sie/ihr) | Geschaftsfiihrung LKJ Berlin e.V.

Rowan de Freitas (ohne Pronomen) und Beate Kriszio (sie/ihr) | Projektleitungen JSK
LKJ Berlin e.V.

10:15 Uhr VORSTELLUNG: Netzwerk fiir Diversitat und Inklusion in der kulturellen
Jugendbildung — in der neuen Zusammensetzung
Rowan Tara de Freitas und Beate Kriszio

10:30 Uhr GESPRACH zum Jahresschwerpunkt:

Inklusive Arbeitskulturen — machtkritische Praxisbeispiele und
anschlieBende Fragerunde | Pause nach Bedarf

Die Referierenden geben einen kurzen Input zu lhrem Verstandnis von inklusiven Ar-
beitskulturen, teilen ihre Winsche zu strukturellen und organisatorischen Veranderun-
gen und tauschen sich mit den Teilnehmenden dazu aus.

Moderation: Jul Kolberg (ohne Pronomen)

Jasmin Ibrahim (sie / ihr) und Malak Chehab (sie / ihr)

Jugendmuseum Schoneberg | Critical Young Friends

Schwerpunkt: Die Critical Young Friends im Jugend Museum stehen fir den Schnitt-
punkt von Museum und Jugendbeteiligung. Dabei gestalten sie partizipative Prozesse
mit, die eine starkere Offnung und Mitgestaltung von musealen Strukturen ermdgli-
chen.

Jamila Al-Yousef (sie / ihr)

Musikerin, Coaching und Beraterin

Schwerpunkt: Empowerment, Powersharing, intersektionale sowie rassismuskritische
Kulturarbeit

12:00 Uhr MITTAGSPAUSE

13:00 Uhr PRAXISBERICHT STARTERKIT II: Vor-Ort-Check Inklusion
GETEQ - Gesellschaft flr teilhabeorientiertes Qualitaitsmanagement mbH.

14.00 Uhr AUSTAUSCH: Gruppenaktivitiat zum Thema Inklusive Arbeitskulturen
Praxisaustausch in Kleingruppen tber den aktuellen Stand von und konkrete Heraus-
forderungen in der eigenen Arbeit

14:45 Uhr IDEEN: Wie sehen meine Wiinsche an die Netzwerkarbeit 2024 aus?

15:15 Uhr ABSCHLUSS

15:30 Uhr ENDE des Netzwerktreffen
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