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Machtkritische Beschwerdestellen und Feedbackkul-
tur in Berliner Kinder- und Jugendorganisationen 
Freitag, 15.11.2024, 11:00 Uhr bis 17:00 Uhr | Einlass ab 10:30 Uhr   

Ort: aquarium, Skalitzer Str. 6, 10999 Berlin  

Anfahrt | Verkehrsverbindungen:  
Kottbusser Tor: U1, U3, U8 (200m), Fahrstuhl vorhanden 
U Kottbusser Tor: Bus 140 (150m) 
Zur Wheelchair-Map: https://wheelmap.org/nodes/799000082 
Anmeldung bis spätestens Dienstag, den 11. November bis 14:00 Uhr über folgenden 
Link: https://de.surveymonkey.com/r/RSD6CJ6 
_______________________________________________________________________ 

Wir laden Euch herzlich zum zweiten Netzwerktreffen des Jahres ein. Im Mittelpunkt der Ver-
anstaltung steht der Austausch im Netzwerk rund um das Thema Machtkritische Be-
schwerdestellen und Feedbackkultur.  
 
Nach einem Projektupdate vom Team Jugend.Sprungbrett.Kultur steigen wir thematisch mit 
einem Input von Saraya Gomis mit dem Titel „Antidiskriminierung - Möglichkeiten und 
Grenzen institutioneller Beschwerdestellen“ ein. Der Vortrag befasst sich unter der Frage 
nach Möglichkeiten und Grenzen institutioneller Beschwerdestellen mit Fragen der Zugäng-
lichkeit, Wirksamkeit und Standards solcher Stellen. Im Anschluss bieten wir ein Gesprächs-
format mit dem Künstler und Sozialpädagogen Dachil Sado an, um ausreichend Zeit für den 
gemeinsamen Austausch von Ideen und Themen zu haben. Moderator*in Jamila Al-Yousef 
sowie Rowan de Freitas und Beate Kriszio vom Projektteam Jugend.Sprungbrett.Kultur 
begleiten durch das Treffen. 
 
Beschäftigte eines Unternehmens haben durch das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz 
(AGG) mit dem §13 AGG ein umfassendes Beschwerderecht in Bezug auf Diskriminierung. 
Die konkrete Ausgestaltung des Beschwerdeverfahrens wird dem Arbeitgeber überlassen. 
Laut AGG muss in jedem Unternehmen und in jeder Dienststelle eine Beschwerdestelle be-
stimmt und bekannt gemacht werden, unabhängig wie groß der Betrieb ist.   
 
Auch für Einrichtungen der Berliner Kinder- und Jugendarbeit bedeutet das Einrichten einer 
Beschwerdestelle nicht automatisch, dass ein diversitäts- und machtkritischer Ansatz für 
Feedback vorhanden ist. Folgende Fragestellungen beschäftigen uns daher: Wie kann eine 
antidiskriminierende Feedbackkultur strukturell in Einrichtungen verankert werden? Worauf 
muss man achten? Wie können diskriminierende Machtverhältnisse bei der Gestaltung und 
Umsetzung von Beschwerdestellen berücksichtigt und ausgeglichen werden? Welche Barrie-
ren müssen abgebaut werden, um die Nutzung und den Zugang zu Beschwerdestrukturen 
zu verbessern? 

https://wheelmap.org/nodes/799000082
https://de.surveymonkey.com/r/RSD6CJ6
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Die Veranstaltung richtet sich an Netzwerkmitglieder und an Interessierte aus dem Feld der 
Diversität, Inklusion und Antidiskriminierung im Kontext außerschulischer (kultureller) Kinder-  
und Jugendbildung. 

PROGRAMMLABLAUF 
    

   10:30 Uhr   ANKOMMEN und ANMELDUNG 

11:00 Uhr BEGRÜSSUNG  
Rowan de Freitas (ohne Pronomen)  
Beate Kriszio (sie/ihr)  
Team Jugend.Sprungbrett.Kultur 
Landesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung Berlin e.V. 

11:15 Uhr WHO IS WHO? 

11:45 Uhr NEUIGKEITEN aus dem Projekt Jugend.Sprungbrett.Kultur 

12:00 Uhr  KAFFEEPAUSE 

12:30 Uhr INPUT: „Antidiskriminierung - Möglichkeiten und Grenzen institutioneller 
Beschwerdestellen“ 
 
Referentin: Saraya Gomis hat lange als Lehrerin gearbeitet und war danach in 
verschiedenen Stationen in der Berliner Verwaltung - u.a. als Antidiskriminie-
rungsbeauftragte für Schulen - tätig. Sie war und ist ehrenamtlich in verschiede-
nen Vereinen und Initiativen engagiert, studiert in Teilzeit und arbeitet u.a. zu dis-
kriminierungskritischer Bildung und institutionellen Veränderungsprozessen. 

13.15 Uhr MITTAGSPAUSE 

14:00 Uhr AUSTAUSCH: „Wie kann eine antidiskriminierende Feedbackkultur struktu-
rell in Einrichtungen verankert werden?“ – mit Erfahrungsbericht von 
Dachil Sado – Künstler und Sozialpädagoge   

15:30 Uhr    ABSCHLUSS 

16:00 Uhr  NETWORKING 

   17:00 Uhr   ENDE  
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ZUGÄNGLICHKEIT:  

• Alle Räume befinden sich im Erdgeschoss. Der Boden ist ebenerdig und alle 
Ein-gänge breit genug für einen Rollstuhl. Der Raum hat rollstuhlgerechte Zu-
gang und eine rollstuhlgerechte Toilette mit automatischen Türen. Ein Wegbe-
gleitsystem gibt es nicht. 

• Die Veranstaltung findet in Deutscher Lautsprache statt. Es wird eine Verdol-
metschung zwischen Deutscher Lautsprache und Deutscher Gebärdenspra-
che geben. 

• Es ist geplant, ein Diskriminerungskritische Awareness Team vor Ort zu ha-
ben. 

• Wir bemühen uns, auf verschiedene Bedarfe einzugehen und die Veranstal-
tungen anzupassen, wenn Sie uns in der Anmeldung entsprechende Hinweise 
geben. 

• Bitte kontaktiert unser Team, wenn ihr eine Unterstützung für weitergehende 
Barriereabbau benötigt: E-Mail: netzwerk-diversitaet@lkj-berlin.de, Tel.: 030/ 
98 38 99 35 

Covid-Konzept: Wir bitten euch vor der Veranstaltung auf Covid-19 zu testen, 
damit wir uns gegenseitig schützen können.  

Bei der Anmeldung werden wir einige Tests zur Verfügung haben, aber es ist zeit-
lich gesehen hilfreich und am sichersten, wenn ihr schon getestet kommt.  

Falls ihr Symptomen oder mit Covid in Kontakt kommt, bitten wir euch zu Hause 
zu bleiben. 

·  


	NEUIGKEITEN aus dem Projekt Jugend.Sprungbrett.Kultur

